
Envie d’un poste où l’humain est au centre, où votre exper�se est reconnue et où vos idées 

trouvent leur place ? La Fonda�on Silo vous a�end pour construire ensemble un cadre de vie 

chaleureux et porteur de sens. 

L’opportunité de me�re vos compétences au service des autres et où votre savoir-faire a un 

réel impact sur la qualité de vie de nos bénéficiaires et collègues. 

Une variété de tâches qui rendent chaque journée unique, dans un cadre de travail agréable et 

humain. 

 

Afin de compléter notre équipe, nous recrutons un·e :  

Ges�onnaire en hôtellerie et intendance – Spécialiste en hôtellerie (80 %) 

 

Ce que nous offrons :  

• Vacances & flexibilité : 5 semaines de vacances (6 dès 50 ans), 10 jours fériés, avec la possibilité 
de temps par,el, congés non-payés, et solu,ons pour la garde d’enfants. 

• Bien-être & convivialité : café/thé offert, assie�e du jour à CHF 8, cuisine labelisée « fait maison», 

plan mobilité, applica,on mobile avec rabais sur de nombreux commerces, fête du personnel et 

ac,vités bien-être dont massages assis. 

• Carrière & reconnaissance : salaire selon la CCT SAN avec valorisa,on de l’expérience, forma,ons 

con,nues internes, primes d’ancienneté dès 5 ans, , a�en,ons concrètes pour vos événements 

majeurs : réussite de forma,on, mariage, arrivée d’un enfant, départ à la retraite 

• Un cadre porteur de sens : vous rejoignez une équipe engagée, des collègues bienveillants et une 
hiérarchie à l’écoute, dans un environnement où les valeurs humaines sont au cœur des priorités 
et où l’interdisciplinarité favorise le bien-être des résident·e·s. 

 

Votre mission :  

Au sein du service intendance, vous assurez un rôle central dans le bon fonc�onnement des services 

hôteliers de l’établissement en alternance sur diverses missions (ne�oyage, buanderie, accueil et 

office). 

En offrant un service et des presta�ons de qualité, vous accompagnez nos résident·e·s. selon la 

philosophie d’accompagnement et les normes de qualité et d’hygiène définies au sein de la 

fonda�on. 

 

Vos tâches sont les suivantes : 

• Offrir un accompagnement de qualité aux résident·e·s ainsi qu’à leurs proches, par un accueil 
convivial et un service de qualité, en s’adaptant aux besoins spécifiques et en ajustant le service 
et les presta,ons selon les besoins 

• Favoriser l’accueil et l’intégra,on des nouveaux résident·e·s 
• Planifier, exécuter ou superviser diverses tâches liées à l’entre,en des locaux, du linge, ainsi que 

la répara,on des aliments et des boissons 
• Collaborer avec les différents services, notamment les soins, l’anima,on, la cuisine et 

l’administra,on en offrant un accompagnement de qualité 
• Veiller au bon fonc,onnement du service en cafétéria et en office 
• Superviser la buanderie et par,ciper à la ges,on du linge en collabora,on avec les différents 

prestataires externes  
• Veiller à l’applica,on des techniques de service, de ne�oyage, d’entre,en et de désinfec,on 

selon les normes HPCI en veillant au confort, à la sa,sfac,on et à la sécurité des résident·e·s 
• Établir les commandes, contrôler les livraisons et gérer les stocks 
• Effectuer divers travaux administra,fs  
• Possibilité d’évolution 



Vos atouts : 

 

• CFC GEI/GHI ou CFC Spécialiste en hôtellerie 

• Expérience de 3 ans en EMS, hôtellerie ou structure d’accueil 

• Connaissance en hygiène hospitalière, un plus 

• Bonnes connaissances des ou,ls informa,ques (MS Office) 

• Bonne maîtrise du français (Niveau C1, selon la grille d’évalua,on CECR) 

• Organisa,on, rigueur, capacité à gérer les priorités et à s’adapter aux imprévus 

• Sens du service et orienta,on client 

• Polyvalence et flexibilité 

• Esprit d’équipe, de collabora,on et d’entraide  

• Autonomie et sens des responsabilités 

• Sens du contact et de l’écoute, approche bienveillante 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
À la Fonda�on Silo (Echichens), chaque geste compte. Notre EMS accueille 138 résident·e·s en long 

séjour, 14 personnes au CAT, ainsi que des appartements protégés et une crèche. 

Avec plus de 200 collaborateur·trice·s, nous partageons des valeurs fortes : Respect, Solidarité, 

Créa�vité, Courage, Qualité & Performance. Ici, l’exigence professionnelle se conjugue à un profond 
respect de l’humain. 
 
Renseignements :  

• Entrée en fonc,on :  1er avril 2026 ou à convenir 
• Délai de postula,on :  18.03.2026 
• Type de contrat :   CDI 

• Taux d'ac,vité :   80 % 

• Classes salariales :   applica�on de la CCT SAN en fonc�on du profil 
• Lieu de travail :   Echichens  
• Personne de contact :   Aurélie Guérin, Responsable intendance   

 021 804 08 37 
 

Vous êtes intéressé.e ? Vous pouvez adresser votre dossier de candidature complet comprenant une 
le�re de mo,va,on, un CV, diplômes, a�esta,ons et références sur notre site web : 

h�ps://www.fonda�onsilo.ch/offres-emploi 

 

Nous aVrons votre a�en,on sur le fait que nous répondrons uniquement aux candidatures 
correspondant au profil demandé. 
 
À l'issue du processus un extrait du casier judiciaire et une a�esta,on de l'office des poursuites 
serons demandés (documents vierges requis). 


